ISTITUTO TECNICO STATALE ECONOMICO E TECN(

J

Manlio CAPITOLO

Il giorno 01 MARZO 2024 alle ore 14,00 nel locale dell’ Istituto Tecnico Commerciale “M. Capitolo”

“Manlio CAPITOLO”

Via Santi Quaranta snc — 75028 Tursi (MT) - tel. 0835/533378 - fax: 0835/532714

email: mttd020001@istruzione.it - pec: mttd020001 @ pec.istruzione.it

sito web: http://www.itegtursi.gov.it
Codice Fiscale: 91000190776 - Codice Meccanografico: MTTD020001

sottoscritta la presente la contrattazione del Progetto “Alternanza Scuola Lavoro™

PARTE PUBBLICA
I1 Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Schettini

PARTE SINDACALE RSU

M.OGICO

di Tursi viene

Sig.ra Fortunato Maria Lucia Anna — rappresentanza del sindacato FLCCGIL:

Prof. Battifarano Ciro Pietro - rappresentanza del sindacato FLCCGIL;

Sig. Pontevolpe Rocco - rappresentanza del sindacato FLCCGIL;

ACQUISITA la relazione del DSGA Maria Lucia Anna Fortunato sulle risorse relative al Progetto

“Alternanza Scuola Lavoro “ perla:s. 2

023/24 che ¢ pari ad € 34.980,86

Le parti dopo attenta analisi concordano che il numero delle ore venga assegnato sulla base della

‘tabella di seguito indicata:

Numero ore

{ numero alunni

-

‘Dal0al5 15 ore = _
I_‘ Da 16a25 = 20o0re TS
\Pagoman o Ti0ors WEL s
Ripartizione compensi
tutor classi
1|32 TUR 19.25 15| 28875
1|47 TUR 19,25 15| 28875
1|54 TUR+ 5% AFM 19,25 20| 385,00
1[3% A INF 19,25 20| 385,00
1|3~ B INF 19,25 20| 38500
1|ANAINF+5°AINF | 19.25 30| 57750
1|35 AFM 19.25 20| 385.00
oS 13,75 300| 412500
AA 15.95 50| 79750
AT 15,05 100| 1595.00
Spese per acquisti di
materiale 3000.00
112212,50

Le parti convengono la seguente scheda finanziar

ia e delegano il DS per eventuali variazioni, non

programmabili che potrebbero insorgere in itinere, relative al prospetto: spese di personale e di

gestione, previa informativa motivata alla RSU.

Il pagamento dei compensi dei Docenti sara effettuato a seguito monitoraggio per le attivita

effettivamente svolte.

I1 pagamento dei compensi del personale ATA sara effettuato a seguito monitgf? ggio per le ore di

straordinario effettivamente svolte.

La RSU

/




